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RAPORT
PROCEDURA SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)

Cererea de propuneri nr. 4.2 | Reducerea numirului de persoane aflate in risc de saricic si
excluziune sociald, din comunitiitile marginalizate, prin implementarea de misuri integrate

1. Date de referinti

4+ POCU — Ghidul Solicitantului ~ Conditii generale — Orientdri privind accesarea
finantérilor in cadrul Programului Capital Uman 2014 — 2020, CAPITOLUL 4 — Reguli
generale de eligibiliate, 4.1.2. Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de
finanfare nerambursabila prin POCU, 4.1.3. Capacitatea financiari si operationala, 4.1.4.
Selectia partenerilor;

4+ Prevederile QUG 40/2015;

4 Dispozitiile art. (23) si (24) din OUG 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale i utilizarea acestora pentru obiectivul convergen(d, cu
modificérile si completarile ulterioare

4 Procedura de acceptare a calititii de partener nr. 5026/ 24.08.2016

+ Anuntul nr.5025 24.08.2016, publicat pe site-ul Primdriei Bunesti http://www.primaria-
bunesti.ro/

4 Decizia de numire a comisie de evaluare nr.137/24.08.2016

4 Graficul privind finalizarea activititii de selectic parteneri Anuntarea si publicarea
rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face in termen de maxim 2 zile lucrétoare, respectiv data de
08.09.2016 de la data finald de depunere a dosarelor.

SCOPUIL PROCEDURII OPERATIONALE

1. Scopul prezentei proceduri operationale de acceptare a calitifii de partener in programele
finantate prin Programul Operational din fonduri structurale, Tn perioada de programare
2014-2020, este acela de a stabili modul si conditiile in care Priméria BUNESTI accepta
calitatea de partener la propunerile formulate de alte entita{i juridice ce aplica in proiccte, in
calitate de partener

2. Prezenta procedurd stabileste fluxul de lucru parcurs in primirea si difuzarea controlatd a

documentelor, pentru actiunea de aceptare a calititii de partener, intr-un proiect finantat din

POCU

Prin procedurd se urméreste crearea unui circuit legal, transparent, corect, eficient, operativ

al documentelor

[PS]



Alegerea partenerului este exclusiv de competenta Liderului de parteneriat/Beneficiarului.
Aceptarea parteneriatului de cdtre Primdria Bunesti, va fi posibild numai in conditiile in care
activitdfile proiectului propun expertizi in domeniul orientdrii profesioanale, activitdtile de
Jormare/calificare/recalificare pentru cresterea sanselor de ocupare si scaderea in acest fel a
numarului de persoane cu risc de saracie si excluziune sociala.

2. MODALITATEA DE CONSTITUIRE

Priméria Comunei Bunesti a avut &n vederer respectarea si aplicarea procedurii operationale,
precum §i asigurarea unui flux corespunziitor de documente emise Tn cadrul procedurii de
selectie, precum i regimul incompatibilititilor si a conflictului de interese. Tn ceea ce
priveste criteriile de eligibilitate a partenerului, s- a avut in vedere respectarea conditiilor
impuse de MFE, prin Ghidul Solicitantului aferent axei, cu respectarea principiilor

transparentei, nediscriminarii, tratamentului egal, eficienta utilizarii fondurilor.

3. MODUL DE DESFASURARE

Prezentul raport a fost incheiat, astizi, 07.09.2016, in prezenta menbrilor comisiei de evaluare,
numitd prin_Dispozitia primarului cu numdirul 137/24.08.2016, cu ocazia selectiei partenerilor,
pentru Axa prioritard 4, Obiectivul specific 4.2: Reducerea numérului de persoane aflate in risc de
sardcie si excluziune sociald, din comunitdtile marginalizate, prin implementarea de masuri
integrate.

Conform datelor din proceduri:

Selectarea unui partener in cadrul proiectului se realizeaza numai dacd indeplinegte conditiile de
eligibilitate stipulate in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice, prin incheierea unui Acord de
Partenerial, ce va fi anexat la Contractul de finantare, in mdsura in care proiectul va fi aceptat.
Entitdfile interesate de parteneriatul cu Primdria Bumesti  vor depune, pe suport hériie,
urmdfoarele documente, certificate, conform cu originalul, dupd caz:

1. O prezentare succinid a activitdfii din care sd rezulte experienfa relevantd, pentru proiect.
Prezentarea transmisd va puiea fi folositd eventual lu scrievea cererii de finantare si va
trebui sd fle de minim luni, in domeniul activitdfilor proiectului

2. Categoria de partener eligibil, certificatul de inmatriculare/inregisirare la Registul
Comerfului, obiectul de activitate, piata proncipald, experien{d activitifi/proiecte

3. Certificat fiscal din care sd rezulte indeplinirea obligatiilor exigibile de platd lu bugetul
consolidat al statului pentru luna anterioard depunerii documentelor

4. Anjament prin care se obligd sd se implice cu resursele de care dispune, in indeplinireu
obligatiilor ce i revin, pe perioada deruldvii parteneriatului

NU VA FI ACCEPTATA CALITATEA DE PARTENER, dacd:

- Se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administreare judiciard

- Reprezentanfii sdi legali/structurile de conducere sau persoanele care asigurd conducerea
au fost condamnafi, printr-o hotdrdre cu valoare de resjudicatd pentru un delict legat de
conduita profesionald

- Reprezentantii sdi legali au fost condamnafi pentru fapte de fraudd, coruptie, sau orice alte
activitdti ilegale

- Cei care se afld in conflict de interese sau in incomatibiliaie



Se afld pe lista Beneficiarilor exclusi de la finanjare in urma rezilierii contractelor din

culpa proprie

Se afld in litigii cu fosti beneficiari/parteneri, in care a aplicat anterior

Neindeplinirea uneia din conditiile de mai jos, atrage excluderea din procedurd.

Criterii de acceptare a propunerilor formulate

NR CRT

CRITERII

PUNCTAI

1. EXPERIENTA

Maxim 50 puncte

Proiecte finantate FSE
sau activitati in domeniu
de referinta

Experientd de minim 6
funi

Experientd mai mare de
I an

Experientd mai mare de
3 ani

Experientd mai mare de
5 ani

15 puncte

20 puncte

30 puncte

50 puncte

| CAPACITATE TEHNICA S$I PROFESIONALA -
numar mediu de angajati in ultimii 3 ani

Maxim 30 puncte

1 - 5 angajati
5 — 7 angajati

Peste 7 angajati

10 puncte
20 puncte

30 puncte

CV-urile  expertilor pentru  echipa de | Maxim 20 puncte
management, experien{a proiecte

1 proiect 5 puncte

2 proiecte 10 puncte

Peste 3 proiecte 20 puncte




Comisia de evaluare constatd cd, in urma pulicérii anuntului pe site-ul Primariei, a fost
transmisd electronic i prin posta o singurd oferti, intregistrata cu nr. 5253/06.09.2016,
aparfinind lui S.C. START EDUCATIONAL 2000 S.R.L.

Au fost depuse de ciitre ofertant urmiitoarele documente:

Scrisoare de intentie

Fisa partenerului

certificatul de inmatriculare/inregistrare la Registul Comertului,

Certificat fiscal din care sd rezulle indeplinirea obligatiilor exigibile de platéi lu bugetul
consolidal al statului pentru august

Anjament prin care se obligd si se implice cu resursele de care dispune, in indeplinireq
obligatiilor ce ii revin, pe perioada deruldrii parteneriatului

6 CV-uri propuse.

In urma analizérii documentelor, au reiesit urmatoarele:

CRITERII CRITERII PUNCTAJ TOTAL
SOLICITATE INDEPLINITE OBTINUT

50 puncte 50
EXPERIENTA ExperientA mai mare

de 5 ani

CAPACITATE Peste 7 angajati 30 puncte 30
TEHNICA SI
PROFESIONALA -
numdr  mediu  de
angajati in ultimii 3 ani
CV-urile expertilor | Peste 3 proiecte 20 puncte 20
propust pentru echipa
de management,
experienta proiecte
TOTAL _ 100 puncte

Sectiunea EXPERIENTA:

FISA PARTENERULUI

'SC START EDUCATIONAL 2000 SRL

Cod de inregistrare fiscali 17150835

Numir ('lé'i”hregi'stré'l"'e in Régistrul COlﬁei'tului J25/60/2005

Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Cod CAEN principal 8559 Alfe forme de invatamant




Data infiingirii ~25.01.2005
Inregistrare in seopurt do T9A © i S

Entitate de Drept Public  Nu

'lljur‘obet"‘i' Turnu 'S'eve'r'i'h, str., Crlsan, nr. 25

Sediu social si date de contact gTel. / fax: 0352/401.024, 0724/58.43.40

(adresd, tel., fax, e-mail, pagina web) adelinpauna@vyahoo.com

www.started ucational.ro

- 29.04.2010 — martie 2011 - péi'tet1efié1t cu Agen;ié Judetjeahé de Ocupare a quei de Munca
Mehedingi in cadrul proiectului ,,Cariera e in mainile tale’’ cofinanat din Fondul Social European
prin POSDRU 2007-2013 — Investeste in Oameni!

- 01.03.2011 - octombrie 201] - parteneriat cu Fundatia Motivation Romania in cadrul proiectului
2322 ,,START pentru egalitatea de sanse a persoanelor cu dizabilitifi pe piata muncii”,
cofinantat din Fondul Social fzuropean prin POSDRU 2007-2013 - Investeste in Oameni!

- 23.01.2012 - aprilie 2013 - parteneriat cu Episcopia Severinului $i a Strehaiei in cadrul proiectului
wPregitirea resurselor umane pentru valorificarea si promovarea Patrimoniuluj cultural
national”, POSDRU/81/3.2/8/53777 cofinantat din Fondul Social Luropean prin POSDR 2007-
2013 — Investeste in Oameni!

= 01.05.2012 ~ aprilie 2013 - parteneriat cu SC TERRAMARA INVESTMENT CONSULTANCY
SRL in cadrul proiectului ,IMA Vest — Integrare profesionali prin misuri Active in Regiunea
Vest!”, cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013 — Investeste in Oamenj!

- 25.07.2013 - septembrie 2013 — parteneriat cu SC FEROM TRAINING SRL i cadrul proieciului
”Femei 2010” POSDRU/97/6.3/5/59120 coftnantat din Fondul Social European prin POSDRU
2007-2013 — Investeste in Qameni!

- 16.12.2013 — martie 2014 - parteneriat cu Asociatia Club Ecotur Dora D’Istria in cadrul proiectului
»Misuri integrate pentru stimularea ocupdrii si antreprenoriatului in zonele rurale ale
Regiunii Vest” POSDRU/110/5.2./G/88924 - cofinantat din Fondul Social European prin
POSDRU 2007-2013 — Investeste In Qameni!

- 17.02.2014 — mai 2014 - parteneriat cu Asociatia Club Ecotur Dora D’Istria in cadrul proicctului
wyanse de ocupare in turismul rural” POSDRU/110/5,2./G/87572 - cofinantat din Fondu|
Social European prin POSDRU 2007-2013 — Investeste in Oameni!

- 29.09.2014 - septembrie 2015 - parteneriat cu Fundatia Motivation Romania in cadrul proiectului
“PARTENERIAT PENTRU OCUPARE in regiunile Bucuresti-Ilfov, Sud-Vest si Sud
Muntenia”™, POSDRU/125/5.1/8/129642, coftnantat din Fondul Social European prin POSDRLU
2007-2013 — Investeste in Oamen;!

- 29.09.2014 - septembrie 2015 - parteneriat cu Fundatia Motivation Romania in cadrui proiectului
~Motivare pentru ocupare”, POSDRU/165/6.2/S/140197 cofinantat din Fondul Social European
prin POSDRU 2007-2013 - Investeste in Oameni!

- 2L05.2015 - octombrie 2015 - parteneriat cu SC Vent Consuiting Team SRL in cadrui proiectului
»INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU O VIATA MAI BUNA”, POSDRU/165/6.2/8/143268 Cod
SMIS 50466, cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013 — Investeste in
Oameni!



- 03.06.2015 — septembrie 2015 - parteneriat cu Camera de Comert si Industrie Valcea in cadrul
proiectului ,, ALTERNATIVE pentru TINE”, POSDRU 125/5.2/8/133375 cofinantat din Fondul
Social European prin POSDRU 2007-2013 - Investeste in Oameni!

- 17.07.2015 - decembrie 2015 - parteneriat cu SC C&C GRUP SRL in cadrul proiectului
»Recalificarea - o sansd  pentru viitor in fostele zone industrializate”,
POSDRU/183/5.1/8/153069, cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013 —
Investeste in Oameni!

Sectiunea CAPACITATE TEHNICA ST PROFESIONALA — numir mediu de angajati in ultimii
3 ani — din documente reiese un numér mediu de 10 angajati

Sectiunea CV-URILE EXPERTILOR PROPUSI PENTRU ECHIPA DE MANAGEMENT,
EXPERIENTA PROIECTE - au fost depuse un nr. de 6 CV —uri, format Euro Pass, cu expericnti
cuprinsd intre 5 — peste 10 ani, in proiecte, dobindita in peste 3 proiecte implementate.

Oferta a fost transmisd in intervalul soliciatat, pAna la data de 06.09.2016, ora 16.00. Men{ionam
cd nu au fost solicitéri de clarificare/raspunsuri la clarificari, pand la termenul limita de depunere.

Oferta a fost declarata ADMISA, pentru ci a intrunit conditiile specificate.

4. CONCLUZII

In urma celor de mai sus, partenerul selectatat in indeplinirea activitétilor precizate in anuntul de
selectie este S.C START EDUCATIONAL 2000 SRL, cu sediul social in Drobeta Turnu Severin,
str. Crisan, nr. 25, Tel. / fax: 0352/401.024, 0724/58.43.40, adelinpauna@yahoo.com,
J25/60/2005, reprezentant legal PAUNA GHEORGHE.

in perioada 08.09.2015-10.09.2015, va fi incheiat Acordul de Parteneriat aferent. Se
precizeazi cii Scoala Gimnaziali Bunesti va fi partener in cadrul proiectului.

b

07.09.2016
Comisia de evaluare:

Geana Elena Adriana - secretar - Presedinte ys é

S
]
)
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Nicula Eli — inspector de specialitate — Membru //?A/(J ()bﬂ% .

Radu Mariana — consilier principal — Membru

Zotica Elena Dorina consilier superior — Membru

Ancuta Gheorghe Adrian -consilier — Membru M@T

Primar,

Licentiat in stiinte administrative Viorel RADI




